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1. Zorunlu El Hijyeni: Her çalışan; iş başı yapmadan önce, yemeklerden önce/sonra, tuvalet kullanımından sonra ve ortak alan temaslarında ellerini su ve sabunla, parmak araları ve tırnak yatakları dâhil olacak şekilde yıkamak zorundadır. Suya erişimin olmadığı alanlarda el antiseptiği kullanımı zorunludur.
2. Solunum Etiketi Uygulaması: Öksürme ve hapşırma esnasında ağız ve burun tek kullanımlık kâğıt mendille kapatılacaktır. Mendil bulunmaması halinde dirsek içi kullanılmalıdır. Kullanılmış mendiller kesinlikle açıkta bırakılmayacak, derhal kapaklı atık kumbaralarına atılmalıdır.
3.Kişisel Koruyucu Donanım (KKD): İş yeri hekimi/ İSG kurulu/ ulusal ve uluslararası kurumların direktifleri doğrultusunda takılması zorunlu kılınan maske, eldiven, siperlik veya koruyucu önlük gibi KKD’ler, çalışma süresince eksiksiz, nizami ve kesintisiz olarak kullanılmalıdır. Maskeler kirlendikçe veya nemlendikçe yenisiyle değiştirilmelidir.
4.Kişisel Eşya ve Ekipman Kullanımı: Ortak bardak, tabak, çatal, kaşık kullanımı ve personel arasında bu eşyaların paylaşılması kesinlikle yasaktır. Ofis ortamında kalem, hesap makinesi ve zımba gibi masaüstü araçlarının ortak kullanılmamasına özen gösterilmelidir.
5. Çalışma Alanı Antisepsi Sorumluluğu: Personel; kendi sorumluluğundaki masa, klavye, fare ve telefon gibi sık temas edilen cihazları, mesai başlangıcında ve bitiminde iş yerince sağlanan yüzey dezenfektanları ile temizlemelidir.
6.Fiziksel Temas ve Mesafe Yasağı: İş yeri sınırları ve eklentileri (yemekhane, dinlenme alanı, servis araçları) içerisinde tokalaşma, sarılma gibi yakın temas içeren selamlama şekilleri yasaktır. Çalışma esnasında belirlenmiş olan güvenli sosyal mesafe sınırlarına mutlak suretle uyulmalıdır.
7. Semptom Bildirim Zorunluluğu: Kendisinde veya aynı ikameti paylaştığı aile bireylerinde yüksek ateş, şiddetli öksürük, nefes darlığı, eklem ağrısı veya ani koku/tat kaybı gibi bulaşıcı hastalık belirtisi olan personel iş yerine gelmeyecektir. Durumu derhal bağlı olduğu Birim amirine bildirmelidir.
8. Mesai Sırasında Rahatsızlanma Prosedürü: Çalışma esnasında hastalık belirtisi gösteren personel, yerini terk etmeden birim amirine bilgi vermelidir. Personele derhal tıbbi maske takılarak, durumun iş yeri hekimine haber verilmesi ve işyeri hekiminin direktifi doğrultusunda hareket edilmesi sağlanmalıdır.
[bookmark: _GoBack]9.Yurt Dışı ve Seyahat Beyanı: Salgın veya endemik risk taşıyan bölgelerden ya da yurt dışından dönen personel, iş başı yapmadan önce seyahat geçmişini kurumuna beyan etmek, Sağlık Bakanlığı'nın güncel karantina ve gözetim sürelerine riayet etmek zorundadır.
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